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iQué es el desarrollo?

* El concepto de desarrollo ha
evolucionado.

e Surgio en la década de los 40 del
siglo XX.

* Tenia un enfogue netamente
economico.

e El crecimiento econdmico,
generacion de rigueza, era la base
de todo.

* Era un proceso lineal e inevitable.




Un enfoque mas
integral

* El crecimiento econdmico no es un fin sino
un medio para mejorar el bienestar
humano.

* El desarrollo esta formado por elementos
como la economia, la paz, la justicia, el
ambiente y la democracia.

e El desarrollo es un proceso:

* Multidimensional, complejoy de
caracter cualitativo.
* Su objetivo es la busqueda de la

integralidad: la compatibilidad de lo
social, lo econdmico y lo ambiental.

* Sin comprometer las posibilidades de
desarrollo de las nuevas generaciones.




La agenda global de desarrollo

* EI PNUD publico el 1er Informe de
Desarrollo Humano en 1990.

* Alolargo de la década de los 90, el
PNUD promovio distintas cumbres
para lograr concesos en torno a las
prioridades globales del desarrollo.

e La Declaracion del Milenio se firmé
en la ONU en 2000, para hacer su
evaluacion final en 2015.

* Se concreto en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM).




La Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible

* En septiembre de 2015 se llevd
a cabo la 702 Sesidon de |a
Asamblea de Naciones Unidas
en la que se hizo la declaracion
“Transformando nuestro
mundo — la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible”.

17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La Agenda 2030 es la columna
vertebral para dar coherencia a
todas las agendas de desarrollo
del mundo.

OBJ ETIVZ‘.'.i B%Dé?é“ﬁ%t‘é

il

TRABAJO DECENTE reoucoon o€ s A
Y CRECIMIENTO 1 DESIGUALDADES [

ECONOMICO
(|

(X)

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR )
LOS 0BJETIVOS @

13 ACCION VIDA ViDA 16 PAZ, JUSTICIA

POR EL CLMA E INSTITUCIONES
OBIETIVQS
DE DESARROLLO

SOLIDAS




OBJETIV S st
BN 17 169 231

QEIETINDS METRS INDICEOORES EilI]EII!IJ.EE‘I

PARA LOGRARLO,

INDICADORES HACIONALES,
NUE MEXICH ESTA DEFINENDD

Compleja red de colaboraciéon mundial




La racionalidad en la gestion publica
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Sistemas de evaluacion del desempeno (SED)

* Da seguimiento a lo planeado.

* Para determinar si se cumplen los
objetivos y metas definidos.

e Uso de indicadores.
* Monitoreo permanente.

* Correccion de los problemas que se
presenten en la implementacion.

e Reasignacion del gasto.
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Con base en estos datos e
informacion se realiza la
evaluacion.

Intervencion de actores
expertos y externos.

|Identificacion de fortalezas,
debilidades, oportunidades y
amenazas.

Definicion de aspectos
susceptibles de mejora.



Reforma Constitucional en materia de
Gasto Publico y Fiscalizacion en 2008.

Establecid como uno de sus pilares
estratégicos la Gestion por Resultados
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romulgacion de la Ley General de Desarrollo
Social en 2004.

Dispuso la creacion del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

La Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria de 2006.

Establecio la creacion de un presupuesto
basado en resultados (PBR) y del SED.

El SED se aplica para todos los recursos
federales.



Agenda 2030y SED

e Los ODS son los asuntos mas importantes para
la humanidad.

* Para lograr las metas de los ODS los gobiernos
municipales deben emplear mecanismos que
les ayuden a mejorar su gestion.

* Para que sus politicas y programas para lograr
los ODS tengan resultados mas eficaces y
mayor impacto.

* Los SED pueden contribuir sustancialmente a
esta tarea.
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Algunos datos del Censo Municipal 2019

* 30% de los ayuntamientos no contaban con un
comité de planeacién para el desarrollo
municipal.

* Solo 25% de los municipios tenian un area de
gestion para la planeacion y/o evaluacion.

* Solo 39% de los PDM tenia objetivos.
* Solo 50% de los PDM tenia indicadores de gestion.

* Solo 48% de los PDM tenia indicadores de
desempenio.

* Solo 15% de los municipios tenia un area para
gestionar la participacion ciudadana.

* 66% de los servidores publicos municipales
cambia cada que llega un nuevo ayuntamiento.
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Informe

SUbnaCiO_nal * https://www.gob.mx/cms/uploads/att
Voluntario

achment/file/654379/VF ISV 2 julio

2021-comprimido.pdf
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